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Objetivo:

A Netra Tecnologia reafirma seu compromisso com a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres, garantindo oportunidades justas, respeito e condi¢des
adequadas para todas as profissionais.

Aplicagao:
Abrange todas as colaboradoras, prestadoras de servico e parceiras, em todos os niveis
e dreas da organizacao.

Principios Fundamentais

o lgualdade de Oportunidades: Garantir que mulheres em todos os niveis da
organizacdo tenham acesso igualitario a oportunidades de crescimento
profissional e desenvolvimento;

e Ambiente Seguro: Promovemos um ambiente de trabalho seguro, acolhedor e
livre de qualquer forma de violéncia ou intimidacao;

e Valorizagao do Desempenho: Reconhecimento baseado em mérito, sem vieses
de género.

e Transparéncia: Processos claros em carreira, remuneragdo e gestdo de pessoas.

Diretrizes Principais

¢ Recrutamento e Promogao: Processos inclusivos e transparentes, incentivo a
lideranga feminina e ag¢Ges afirmativas.

o Equidade Salarial: Garantia de salarios justos e beneficios especificos, como
licenca-maternidade estendida e flexibilidade de trabalho.

¢ Beneficios Especificos para Mulheres: Oferta de beneficios voltados para as
necessidades das mulheres, como licengca-maternidade estendida e programas

de apoio a saude mental;
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¢ Prevencgdo ao Assédio: Canais seguros e an6nimos para denuncias
(www.netra.global), campanhas educativas e treinamentos obrigatorios.

¢ Desenvolvimento: Treinamentos continuos e incentivo a participacao em
eventos e foéruns.

e Comité de Igualdade: Avaliacdo semestral da politica, analise de indicadores e
proposicao de melhorias. O nosso comité de Igualdade de Género é composto
pela Lideranga do time de Pessoas e Cultura em conjunto com representante do
time de Administracdo de Pessoal, no entanto, sempre havera ao menos um
representante de trés diretorias diferentes para realizacdo das reunides do
comité.

¢ Apoio as Mulheres: A Netra assegura que todas as mulheres tenham acesso a
suporte adequado, caso enfrentem situacbes desafiadoras relacionadas a
igualdade de género, discriminacdo, assédio ou qualquer outra questao que
comprometa seu bem-estar e desempenho no ambiente de trabalho. A
empresa oferece apoio psicolédgico, entre outras formas de suporte, conforme
necessario, sempre em conformidade com os protocolos internos e legais;

Monitoramento e Transparéncia

Relatdrios periddicos sobre representatividade feminina e revisdo continua da politica
com envolvimento de todas as areas.

Disposicoes Finais

A politica integra a cultura da Netra e sera atualizada conforme melhores praticas. Esta
politica € uma parte essencial da cultura organizacional da Netra e serd revisada
periodicamente para assegurar sua efetividade, alinhamento com as melhores praticas
de mercado e a evolucdo das necessidades de nossas profissionais.

Duvidas ou sugestdes devem ser direcionadas ao time de Pessoas e Cultura.
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